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A Pro-Reitoria de Extensdo por meio da Coordenacdo de Programas de A¢do Comunitaria —
COPAC, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico a Comunidade Universitaria o
processo seletivo de projetos de extensdo que estimulem a abertura de novas Empresas Juniores
(EJs) e 0 apoio a projetos inovadores que contribuam para a consolidacdo das EJs no @mbito na
UFPB.

1. Do objetivo

1.1. Promover a abertura de novas Empresas Juniores (EJs) e apoiar projetos inovadores que
contribuam para a consolidacdo das EJs no @mbito da UFPB e que promovam o fortalecimento
de uma cultura empreendedora e valorizem o protagonismo dos discentes no que concerne a
formagédo académica, profissional e cidada.

2. Diretrizes da Extensdo Universitaria

2.1. Observando as Diretrizes Nacionais da Extensdo Universitaria, aprovada por meio da
Resolucdo CES/CNE N° 07 de 18 de dezembro de 2018, para efeitos deste Edital, compreende-
se:
2.1.1. Extensdo Universitariacomo a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacéao
da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, interprofissional, politico,
educacional, artistico, cultural, cientifico e/ou tecnologico, que promove a interacdo
transformadora entre a universidade e 0s outros setores da sociedade, por meio da producdo, da
difusdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente com 0 ensino e com a
pesquisa.
2.1.2. Caracterizam a concepcao e a préatica das atividades de extensdo universitaria:
a) intervencdes que envolvam diretamente as comunidades externas as instituicdes de ensino
superior, e que estejam vinculadas a formacéao do estudante;
b) a interacdo dialdgica da comunidade académica com os outros segmentos da sociedade
por meio da troca de conhecimentos, da participacao e do contato com as questdes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;
c) a formacgdo dos discentes, pautada na interprofissionalidade e interdisciplinaridade,
estimulando sua formacgdo como cidadao ético e responsavel,
d) a articulagcdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo pedagdgico Unico,
interdisciplinar, politico educacional, ético, cultural, cientifico e tecnoldgico.
e) a atuacdo na produgdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes,



voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade brasileira.
2.2. Considerando a Resolucdo CONSUNI N° 06/2018 concernentes a internacionalizacao
das atividades académicas, esta Prd-Reitoria de Extensdo recomenda que na elaboragdo de
suas propostas, se possivel, aces e tematicas relacionadas:

a) a difusdo das linguas e das culturas estrangeiras na comunidade académica da UFPB;

b) a promocdo da cultura brasileira em outros paises;

C) a atuacdo da extensdo universitaria, de forma solidaria entre redes e parcerias, com vistas

a cooperacao internacional.
2.2.1. Com a finalidade de desenvolver os diferentes potenciais de abrangéncia internacional
da extensdo, recomenda-se ainda, que na elabora¢éo de suas propostas 0s proponentes articulem
alguma(s) das variaveis e niveis de internacionalizacéo dos listados abaixo.

VARIAVEIS E NIVEIS DE INNTERNACIONALIZAC;AO
DO PROJETO DE EXTENSAO

VARIAVEIS DEFINICOES NIVEL
a) | Conexdes Relagdo com ator internacional (p. ex., parceria com | ALTO
internacionais universidade estrangeira, empresas transnacionais,
publico internacional, ONGs internacionais)
b) | Abrangéncia Espaco de execucdo efetiva do projeto é| ALTO
Internacional internacional, como o0s que alcangam outros paises.
c) | Visa Visa publicacdo em revista no exterior, estabelecer | ALTO
internacionalizagéo relacdo com drgdos internacionais
d) | Conceitos-chave A base tedrica do projeto é constituida por conceitos [ MEDIO
internacionais relativos ao internacional (p. ex., comércio exterior,

internacionalizacdo de atores, movimentos de
abrangéncia global)

e) Conexdo com cursos | O projeto tem discente ou docentes dos cursos de [ MEDIO
envolvidos com RelacBes Internacionais, Letras, Lingua Estrangeira
relacOes internacionais | Aplicada as Negociacdes Internacionais, Traducéo,
envolvidos como equipe, apoio ou publico alvo.

f) Parametros A intervencdo que o projeto em questdo oferece se | BAIXO
internacionais baseia em medidas, normas, leis e indicadores
instituidos pelas organizacdes internacionais
competentes, as quais sdo explicitamente
referenciadas.

g) | Mencéo a conjuntura e | O projetoreferencia em sua base teorica a influéncia | BAIXO

contextos de fendbmenos e contextos internacionais para
internacionais justificar ou fundamentar a intervencgéo proposta.
h) [ Bibliografia Textos provenientes de outros paises ou de autores [ BAIXO

internacional estrangeiros, traduzidos ou em outro idioma.




2.3. Conforme preconiza a Resolugdo do CONSUNI N° 17/2018, que trata da Politica
Ambiental da UFPB, que visa implantar ou adaptar agdes institucionais que possibilitem
promover o desenvolvimento sustentavel da UFPB e da sociedade, compativelmente com um
meio ambiente saudavel e ecologicamente equilibrado, por meio do incentivo as acles de
extensdo orientadas pelos principios e objetivos da Politica Nacional de Educacdo Ambiental.
2.4. Tendo em vista, a condicdo da UFPB de signatéria de dois memorandos de entendimento
com o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) em que se compromete
em dispensar esforcos e contribuir com o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), a Universidade, por meio das acdes de extensao universitéria, tera um papel
de destaque na implementacao dessa Agenda, promovendo:

a) oferta de educacdo de qualidade e formacéo de recursos humanos;

b) desenvolvimento de iniciativas cientificas e tecnoldgicas inovadoras;

c) desenvolvimento de ‘tecnologias sociais’ e colaboragdo direta com a sociedade.

3. Empresas Juniores no ambito das Institui¢cées de Ensino Superior

3.1. Observa-se a Lei 13.267/2016 que disciplina a criagdo, organizacao e funcionamento de
empresas juniores nas IES, bem como, a Resolucdo CONSUNI 4/2018 que regulamenta a
criagdo, reconhecimento e funcionamento das EJ na UFPB, destacando:

a) Considera-se empresa junior a entidade organizada nos termos desta Lei, sob a forma
de associacéo civil gerida por estudantes matriculados em cursos de graduacao de instituicoes
de ensino superior, com o proposito de realizar projetos e servicos que contribuam para o
desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os para 0 mercado de
trabalho (Art. 2°, Lei 13.267/2016);

b) A empresa junior somente podera desenvolver atividades que atendam a pelo menos
uma das seguintes condicdes (Art. 4°, Lei 13.267/2016):

I - Relacionem-se aos contetdos programaticos do curso de graduacéo ou dos cursos de
graduacéo a que se vinculem;

I - Constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a formacéo superior
dos estudantes associados a entidade.

¢) E vedado & empresa janior (Art. 7°, Lei 13.267/2016):

| - Captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da realizagéo de seus
projetos ou de qualquer outra atividade;

Il - Propagar qualquer forma de ideologia ou pensamento politico-partidario.

d) A Empresa Janior para se vincular & Universidade Federal da Paraiba (UFPB), deve
ter um plano académico aprovado no 6rgédo colegiado do Departamento da unidade de ensino
na qual esta inserida, observando as normas internas desta instituicdo e a Lei 13.267/16 (Art.
8°) e a Resolugdo CONSUNI UFPB 4/2018.

- § 1° O plano académico deveré ser elaborado com a participagdo dos estudantes envol-
vidos na iniciativa de Empresa Janior, podendo estes requererem, também, a participacdo do
professor orientador indicado.

- § 2° O plano académico da Empresa Janior devera contemplar:

I. seu estatuto registrado em cartorio;

I1. o registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal;

I11. reconhecimento de horas dos estudantes dedicados as atividades das Empresas Juni-
ores para integralizagéo de requisitos curriculares;

IV. descricéo das atividades a serem desenvolvidas no projeto;

V. a previsdo de professor(es) orientador(es) e a carga horéria de sua dedicacéo necessa-
rios a devida superviséo das atividades exercidas pela Empresa Junior;

VI. reconhecimento da carga horaria dedicada pelo(s) professor(es) orientador(es);



VII. sua estrutura de funcionamento;

VII1. especificacdo do suporte institucional, técnico e material a Empresa Junior pela IES,
como cessdo de espaco fisico, fornecimento de linha telefénica, computadores, etc.;

IX. apresentacdo obrigatoria de eventuais relatorios académicos pela Empresa Junior; e

X. demais requisitos previstos em lei, Regimento Interno e outras Resolugdes.
3.2. Para reconhecimento da Empresa Junior para fins de extensdo universitaria € obrigatério o
registro das acOes, nos termos do Edital Fluex vigente.
3.2.1. Para efeitos de registro de acOGes extensdo de Empresa Junior é obrigatoria a
identificacdo da mesma no titulo da acdo cadastrada da seguinte forma: Empresa Janior +
Nome da Empresa — subtitulo da acdo. Devera ser anexada uma copia da Certiddo de
Reconhecimento da Empresa Junior na qualidade de Extensdo pela Pré-Reitoria de Extensdo
no ato da submisséo.
3.2.2. Para obtencdo da Certiddo de Reconhecimento da Empresa Junior na qualidade de
Extensdo, o orientador/supervisor docente deve abrir um processo via SIPAC, direcionado ao/a
Pro-Reitor(a) de Extensdo (11.00.49), solicitando o reconhecimento da Empresa Junior na
qualidade de extensdo. Deve anexar a Certiddo de aprovacdo do plano académico no 6rgdo
colegiado do Departamento da unidade de ensino na qual esta inserida, bem como uma copia
do referido plano académico com todos os documentos exigidos no Art. 2° da Resolucédo
CONSUNI n° 4/2018.

4. Critérios de elegibilidade

4.1. O proponente responsavel pela apresentacdo da proposta, doravante referido como
“coordenador”, devera atender os seguintes requisitos:

4.1.1. Ser docente ativo, do quadro permanente da Universidade Federal da Paraiba.

4.1.2. Exercer o papel de professor orientador e supervisor da Empresa Janior (ou de futuro
orientador, no caso de abertura de nova empresa junior).

4.1.3. N&o ter pendéncias (relatérios ndo entregues, prestacdo de contas em aberto) em acGes
de extensdo executadas em editais anteriores da PROEX .

4.1.4. S6 poderd apresentar uma unica proposta na condi¢do de coordenador.

4.2. Os critérios de elegibilidade sdo obrigatérios e a auséncia de qualquer um deles resultara
no indeferimento da proposta.

4.3. Na impossibilidade do professor orientador da Empresa Janior concorrer a este edital, a
proposta podera ser submetida por outro docente pertencente a mesma EJ ou a alguns dos
departamentos a qual esta esteja vinculada.

4.4. A equipe indicada em cada proposta deverd obrigatoriamente ser composta por um
coordenador (professor orientador da EJ) e um coordenador adjunto, ambos pertencentes ao
quadro ativo permanente da UFPB.

4.5. As propostas contempladas neste edital poderdo ter sua equipe composta por servidores
docentes e tecnico-administrativos, com nivel superior, da UFPB e alunos de graduagdo com
vinculo ativo com a instituicdo, bem como, membro externo como profissional especializado
na &rea de atuacdo da empresa junior.

4.6. Os membros de cada equipe de uma proposta, incluindo o coordenador e o coordenador
adjunto, ndo poderéo participar de outra proposta submetida ao presente edital.

4.6.1. Caso seja identificada a participacdo dos membros em mais de uma proposta enviada,
apenas a ultima proposta submetida dentro do prazo estabelecido no cronograma serd
considerada para analise.



5. Linhas de Atuacgéo

5.1. Todas as propostas submetidas a este edital deverao ser direcionadas a uma das linhas de
atuacdo descritas a seguir:

5.1.1. Linha 1: Criacdo, reconhecimento e funcionamento de Empresas Juniores (Ejs) —
Projetos que objetivem a criacdo, o reconhecimento e o funcionamento de Empresa Janior (EJ),
no ambito da UFPB, em que o proponente devera estabelecer todas as atividades necessarias,
para aprovacdo da EJ no 6rgdo colegiado do Departamento da unidade de ensino na qual esta
inserida e seu registro junto a Pré-Reitoria de Extensdo. Devem ser previstas todas as acdes
para assessorar a criagdao/reconhecimento e o funcionamento da Empresa Janior, tais como:
palestras de sensibilizacdo, reuniGes de organizacdo, treinamentos técnicos (contabeis e
juridicos), elabora¢do do plano académico, registro no SIPAC e no FLUEX como atividade de
extensdo, custos cartoriais e para registro. Assim como, se necessaria, a contratacdo de servicos
especializados para assessorar o tramite documental previstos no plano académico;

5.1.2. Linha 2: Fortalecimento e Crescimento de Empresas Juniores — Desenvolvimento de
projetos inovadores voltado a resolucdo de problemas no ecosistema interno ou externo a
UFPB, via fomento para capacitacdo, treinamento técnico e/ou contratacdo de servico
especializado, que objetivem o fortalecimento e o crescimento de empresas juniores. Poderdo
ser admitidas propostas em parceria com duas ou mais EJs da
UFPB, devendo ter como membros do projeto discentes pertencentes as empresas envolvidas.

6. Submisséo do Projeto

6.1. O proponente devera cadastrar sua proposta de acdo de extensdo das 0h0OO do dia 17 de
maio de 2022 até as 23h59min do 08 de junho de 2022, no SIGAA da UFPB, no enderego:
https://sigaa.ufpb.br,
6.2. SO serdo aceitos, neste Edital, cadastros de a¢des de extensdo na modalidade PROJETO.
6.3. O proponente deveré efetuar o seu login no SIGAA e proceder aos seguintes passos: Menu
docente > Editais Publicados > Botdo Cadastrar Proposta > Submeter Nova Proposta >
Selecionar modalidade Projeto e preencher a proposta
6.4. Para o preenchimento das propostas o proponente deverd inserir as informagdes solicitadas
nas seguintes etapas:
a) Dados gerais da acdo (campo obrigatério) — o proponente deverd preencher
informacdes sobre o Titulo da acdo, Ano, Periodo de Realizagdo (01/07 a 31/12/2022), Area
de Conhecimento CNPQ, Abrangéncia, Area Tematica de Extensdo (Comunicagio, Cultura,
Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producéao e
Trabalho), selecionar qual/quais das 17 linhas de desenvolvimento da ODS, Publico Alvo do
Projeto, Local de Realizacdo, Formas de Financiamento do Projeto e Unidades Envolvidas
na Execugéo.
b) Formas de Financiamento do Projeto — € importante ressaltar que o proponente devera
selecionar “Financiado pela UFPB”.
c) Dados do projeto (campo obrigatorio) - Nesta etapa o proponente devera descrever o
desenvolvimento da proposta observando os itens obrigatorios de sua estrutura: Resumo,
Justificativa, Fundamentacdo Teorica, Metodologia, Referéncias, Objetivo Geral e
Especificos e Resultados esperados.
d) Membros da equipe da acdo (campo obrigatdrio) - cadastrar os demais membros da
equipe.
e) Cadastro de Atividades (campo obrigatorio) - cadastrar atividades, informando periodo
de realizacdo, carga horaria total e designando os membros que fardo parte.


https://sigaa.ufpb.br/sigaa/verTelaLogin.do

f) Orcamento — registrar o plano de trabalho para execucéo financeira do valor previsto para cada linha
de financiamento escolhida pelo proponente. Este edital s6 prevé recursos para o custeio dos itens
especificados no item 8.

g) Resumo da agdo (campo obrigatorio) - Visualizar a proposta elaborada e submeté-la.
6.5. Ao submeter a proposta, esta permanecera com o status “aguardando aprovacgao pelo
departamento”.

6.6. As Chefias Imediatas de todos os membros da equipe organizadora da proposta
deverdo acessar o SIGAA, impreterivelmente, no periodo de 18/05/2022 a 09/06/2022 e
proceder a validagdo da proposta conforme a seguinte orientagdo:

6.6.1. Na aba Chefia, selecionar autorizacGes > autorizar acdo de extensdo. Na tela seguinte,
aparecerdo todas as propostas de acéo de extensdo vinculadas a sua unidade. A chefia devera
clicar em analisar proposta, informando se o ato de validacdo é em Ad referendum, aprovado
em reunido ordindria ou extraordindria, informando a data, confirmando por fim a validag&o.
6.7. No ato da validacdo, a Chefia Imediata deverd observar a carga horaria destinada ao
respectivo subordinado, pela qual estard autorizando a dedicacdo semanal do mesmo para a
atividade de extenséo.

6.8. Caso o chefe imediato de algum membro da equipe organizadora nédo valide a proposta, a
acao ndo tramitara para submissdo e consequentemente ndo participara da selecéo.

6.9. Ao ser validada, a proposta da acéo de extensdo pelo Chefe de departamento ou Setor, serd
automaticamente enviada 8 COPAC pelo SIGAA e o status da agdo passara a “Submetida”.
6.10. O coordenador proponente devera acompanhar o fluxo de submissdo de sua proposta como
forma de garantir que a mesma alcance o status “submetida” dentro do periodo previsto no item
9 neste Edital.

6.10.1. A Pro-Reitoria de Extensdo ndo se responsabilizara por propostas ndo submetidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos, congestionamento do SIGAA ou por nao
validag&o pelas chefias imediatas em tempo habil.

6.10.2. O proponente que ocupa funcdo de chefia terd sua proposta imediatamente submetida,
ndo sendo necesséria a validagdo da chefia superior. A validacdo automética das acles
cadastradas pelas chefias € uma prerrogativa da arquitetura do SIGAA.

6.10.3. E importante ressaltar que na elaboracio da proposta, o proponente deve observar os
critérios de avaliacdo constantes no item 10.6 deste Edital, sob os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7. Recursos Orgamentarios

7.1. As propostas classificadas serdo financiadas com recursos no valor total de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), oriundos do orcamento da PROEX, sendo que R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
contemplara projetos da linha 1 de atuacéo (item 5.1.1. deste edital) no valor de até R$ 3.000,00
(trés mil reais) cada um; e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) contemplara projetos da linha 2
de atuacéo (item 5.1.2 deste edital) no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada um. Os
recursos serdo liberados de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira da PROEX,
observando o plano de trabalho proposto no projeto aprovado.

7.2. O limite orcamentério disponivel para cada uma das linhas de atuacao é de:

Linha de atuacéo Valor disponibilizado [NUmero de propostas classificadas

Linha 1 R$ 3.000,00 10
Linha 2 R$ 5.000,00 10

7.3. Caso ndo haja o preenchimento total das vagas de cada linha, o valor remanescente sera



destinado a linha de atuacdo de maior procura.

7.4. O coordenador devera prestar contas dos recursos utilizados, apresentando a PROEX em
até 90 dias apds a finalizacdo do projeto, utilizando o modelo de prestacdo de contas do
disponivel no site da PROEX que devera ser anexado ao Relatério Final do Projeto no SIGAA
em formato “.pdf” .

8. Itens financiaveis

8.1. Diarias e Passagens — destinadas a cobrir despesas com membros da equipe executora
durante a realizacao da atividade;

8.2. Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica — qualquer tipo de pagamento efetuado a pessoa fisica
como: digitacdo, tabulacdo de dados, entrevistas, traducdo de textos, criacdo de arte e
assisténcia técnica;

8.3. Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — qualquer tipo de pagamento efetuado a pessoa
juridica: impressdo de material gréafico, impressdo de livros e revistas, manutencdo de
equipamentos, reparo em bens imdveis, alimentacao e hospedagem de convidados;

8.4. Material de Consumo — qualquer tipo de material como: produtos quimicos, materiais de
expediente, materiais de informatica, materiais de laboratério, materiais de limpeza e pecas de
reposi¢cdo em geral;

8.5. Ndo poderdo ser projetadas despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, nas quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal;

8.6. E vedado o uso de recursos provenientes deste Edital para financiar itens como coquetéis,
festas e afins, bem como para aquisi¢do de equipamentos;

8.7. E imprescindivel que seja informada, na submissdo da proposta, a ocorréncia de outras
fontes de financiamento para a operacionalizacdo das atividades propostas;

8.8. E recomendado para a execucdo das metas inerentes ao orgamento, que os itens listados a
serem adquiridos, estejam com saldo disponivel nos pregfes vigentes da UFPB ou através de
adesdes ja formalizadas pela instituicéo;

8.9. Os processos administrativos de dispensa e inexigibilidade sdo formalizados pela Pro-
Reitoria de Administracdo conforme a legislacao vigente e instrumentalizados via SIPAC;
8.10. O proponente devera apresentar, nos campos textuais da proposta, a essencialidade dos
itens apresentados em seu or¢camento para a execucao da acao, sob pena de ter desconsiderado
0 item néo justificado.

9. Execucao Orgamentéaria e Financeira

9.1. A execucdo orcamentaria das propostas aprovadas com recursos financeiros sera
realizada, segundo as normas e procedimentos da Pro-Reitoria de Administracéo.

9.2. Os coordenadores devem iniciar a execucdo financeira até o dia 31/08/2022, sob pena de
redistribuicdo ~ dos  recursos para outras  propostas que ndo  receberam
financiamento, de acordo com a ordem de classificacdo deste Edital.

9.3. O coordenador deve solicitar, via processo SIPAC, a Pro-Reitoria de Extensdo o cadastro
das requisicOes dos respectivos itens de custeio constante no plano de trabalho da proposta,
devendo o mesmo se responsabilizar pelo acompanhamento da tramitacdo das requisicdes.
9.4. A coordenagdo de cada proposta terd, como prazo limite, o dia 24/10/2022 para solicitar o
empenho dos recursos financeiros concedidos por este Edital.

10. Cronograma



Etapas Atribuicgéo Data

Publicacdo do Edital na pagina da |PROEX 11/05/2022

PROEX

Prazo para impugnacao do Edital Os interessados na selecdo|12 e 13/05/2022

Submissdo das propostas via Professor efetivo da UFPB|17/05/2022 a

SIGAA — menu Extensdo 08/06/2022

Homologacéo das propostas pela chefigChefe do Departamento  |18/05/2022 a

imediata no SIGAA 09/06/2022

Andlise das propostas Comité Avaliador 14/06/2022 a
21/06/2022

Publicagéo do resultado parcial PROEX 22/06/2022

Interposicdo de recursos do resultado [Coordenador da acéo|23 a 28/06/2022

parcial proposta

Publicacgéo do resultado final PROEX 30/06/2022

Prazo para o Coordenador do Projeto |PROEX 30/06 a 01/07/2022

acessar o SIGAA e colocar a acdo

“EM  EXECUCAO” Extensio—

AcOes de Extensdo — Gerenciar

AcOes — Listar Minhas Agoes

Vigéncia das acdes de extensdo PROEX 01/07 a 31/12/2022

Prazo final para o inicio da execu¢do |Coordenador da acao 31/08/2022

financeira

Prazo final previsto para solicitar o |Coordenador da agéo 24/10/2022

empenho dos itens de custeio a

PROEX

Prazo final previsto para empenho dos |PROEX/PRA 28/10/2022

itens de custeio

Envio do relatdrio final e Prestacdo de  [Coordenador da agéo Até 31/03/2023

Contas (At 90  dias
contados ap6s o
término da vigéncia
do projeto).

10. Critérios de Avaliagao e Classificacdo das Propostas

10.1. As propostas com status “Submetida” serdo automaticamente distribuidas para Avaliacao
dos projetos por um Comité Avaliador designado pela PROEX, no periodo no periodo de 14 a
21 de junho de 2022.



10.1.1. O Comité Avaliador pode ser composto por avaliadores internos e/ou externos a UFPB:
servidores docentes e técnico-administrativos, ndo participantes dos projetos submetidos,
designados por nomeacao pela Pro-Reitoria de Extensdo;

10.1.2. O Comité Avaliador sera submetido a um treinamento com o objetivo de orientar sobre
os critérios e a forma de avaliacdo pelo SIGAA.

10.2. Cada proposta avaliada tera trés notas dadas por trés avaliadores diferentes, distribuidos
automaticamente pelo sistema.

10.3. O avaliador devera acessar 0 SIGAA, na aba Extensdo > Comissdo de Avaliadores
Membros do Comité > Avaliar Propostas, na qual aparecerdo as propostas a serem avaliadas,
mediante afericdo de notas e emissdo de parecer.

10.4. Os avaliadores deverao proceder com as avalia¢cdes, rigorosamente no periodo destinado
a esta etapa, seguindo as diretrizes da extensdo univeristaria do item 2, as diretrizes de
reconhecimento das Empresas Juniores nas Instituicdes de Ensino Superior no item 3 e 0s
critérios de avaliacdo disponiveis no item 10.6 deste Edital.

10.5. Os avaliadores devem atribuir notas de zero a dez para cada proposta de acdo de extensao,
com obrigatoria emissao de parecer, sem esse parecer as propostas avaliadas nao tramitardo no
sistema.

10.6. Os projetos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Conformidade a Lei 13.267/2016 que disciplina a cria¢do, organizacao
1 e funcionamento de empresas juniores nas IES e a Resolu¢do|0,0 a
CONSUNI 4/2018 que regulamenta a criagdo, reconhecimento e | 10,0
funcionamento das EJ na UFPB.
Conformidade as linhas de financiamento previstas no item 5 deste | 0,0 a
2 Edital. 10,0

3 Alinhamento com a politica de internacionalizacdo, a politica de | 0,0 a
educacdo ambiental e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — | 10,0
ODS, conforme descrito no item 2 deste edital.
4 Caracterizacdo e justificativa da proposta em relacdo a clareza dos 0,0 a
objetivos e metas pretendidos. 10,0

5 Impactos da extensdo na formagdo do discente, atuando como 0,0 a
protagonista em todo processo de execucdo do projeto (tedrico, 10,0
metodoldgico e/ou profissional), estimulando sua formacdo como
profissional ético e responsavel.

6 Adequacdo e qualidade da metodologia em relacdo aos objetivos 0,0 a
pretendidos. 10,0

7 Estratégias de divulgacdo: incentivo a fundacdo de novas empresas 0,0 a
juniores ou apoio as ja existentes. 10,0

8 Viabilidade do cronograma de execucdo do projeto e de sua respectiva 0,0 a
execucdo financeira. 10,0

9 Acompanhamento e avaliacdo da execucdo das atividades previstas nof 0,0 a
projeto. 10,0

10 | Impactos/resultados esperados com a implementacdo da proposta 0,0 a
considerando as linhas de atuacdo, da acdo de extensdo, publico-alvg 10,0
(produtos, servicos etc).




10.7. Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem pontuacéo final maior ou igual
a 7,0 pontos.

10.8. Serdo consideradas classificadas as propostas aprovadas em ordem decrescente da
pontuacdo final até o limite de recurso disponibilizado para cada linha de atuacdo conforme os
itens5.1.1e5.1.2.

10.9 Caso existam empates na Gltima posi¢do com a perspectiva de recebimento dos recursos,
serdo considerados 0s seguintes critérios para desempate:

a) O proponente que obteve maior média final no décimo critério de avaliacéo;

b) Se persistir 0 empate, 0 proponente que obteve maior média final no quinto critério de
avaliacdo;

c) Caso persista, 0 proponente que obteve maior média final no primeiro critério de avaliacao.
10.10. Se os empates persistirem, cabe a COPAC/PROEX estabelecer outros critérios que
possibilitem o ranqueamento definitivo dos projetos.

11. Cargas Horarias dos Membros da Equipe

11.1. O coordenador proponente devera cadastrar a carga horaria total de cada atividade, bem
como dos respectivos membros responsaveis pela realizacdo das mesmas. O SIGAA nao
multiplica a carga horaria semanal de cada membro, apenas soma aquelas que forem
destinadas a cada membro por atividade, por membro para efeitos de certificacao.
11.2. As cargas horarias totais para 0s membros da equipe executora do projeto deverdo obedecer
as seguintes recomendacdes:
a) O Coordenador do Projeto, docente, devera disponibilizar no maximo 12 horas
semanais, perfazendo um total de no méaximo 288 horas para as atividades a serem
desenvolvidas no projeto de extensdo, em consonancia ao limite do Plano Individual do
Docente — PID.
b) O Coordenador Adjunto ou Colaborador, se docente, devera disponibilizar no
maximo 8 horas semanais ou 192 horas para as atividades a serem desenvolvidas no
projeto de extensdo, em consonancia ao limite do Plano Individual do Docente — PID.
c) O Colaborador, se técnico-administrativo de nivel superior, devera disponibilizar até
8 horas semanais ou 192 horas para a realizacdo das atividades a serem desenvolvidas no
projeto de extenséo, desde que devidamente autorizado pela Chefia Imediata do servidor
no SIGAA, sem prejuizo das demais atribuic¢des inerentes ao cargo que ocupa, conforme
Inciso 11 do Art. 8° da Lei 11.091/2005.
para a realizacdo das atividades a serem desenvolvidas no projeto de extensao.
d) O Discente voluntario podera disponibilizar até 12 horas semanais perfazendo no
maximo um total de 288 horas para as atividades a serem desenvolvidas no projeto de
extensao.
e) O Colaborador Externo, podera disponibilizar até 12 horas semanais ou 288 horas
para a realizacdo das atividades a serem desenvolvidas no projeto de extensao.
11.3. As horas dedicadas pelo servidor técnico-administrativo ao projeto de extensdo devem ser
autorizadas pela chefia imediata via homologacdo no SIGAA da participacdo do referido
servidor e implicam na ciéncia da chefia que das 40 horas semanais de sua jornada de trabalho,
até 12 horas semanais podem ser destinadas a atividade extensionista, desde que sem prejuizos
das atribuigdes inerentes ao cargo que ocupa.
11.3.1. O servidor técnico-administrativo que possua jornada flexivel de 30 horas semanais
devera executar a atividade extensionista fora do horario de trabalho.
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12. Relatério Final e Cerfiticacéo

12.1. Sera concedida a certificacdo ao projeto que cumprir com as atividades, cronograma e
objetivos propostos, mediante a submissdo e aprovacdo do relatério final da acdo pelo SIGAA
que devera ser validado pelo Chefia Imediata no sistema e posteriormente aprovado pela
COPAC/PROEX.

12.1.1. Os discentes voluntarios deverdo acessar o SIGAA e proceder com 0 envio do(s)
relatorio(s) final (ais).

12.1.2. A carga horéaria de cada membro da equipe de execucdo ndo podera ultrapassar a carga
horéria total do projeto — 480 horas.

12.1.3. O coordenador do projeto sera responsavel pelos registros dos membros da equipe de
execucao no sistema SIGAA, com suas respectivas atividades e cargas horarias.

12.1.4. Apds aprovacdo do relatorio final pela COPAC/PROEX, os certificados estardo
disponiveis no SIGAA e serdo emitidos aos interessados (membros internos e externos)
mediante acesso por meio de login e senha.

12.1.5. Todos os certificados possuem uma numeracdo e um codigo para verificagdo da sua
autenticidade, ndo sendo necessarias assinaturas (do Pré-Reitor e do Coordenador da Ac¢éo)
para sua validagao.

12.1.6. A carga horéaria de cada participante serd aquela registrada no SIGAA pelo coordenador,
de acordo com as suas respectivas atividades e fungdes no projeto.

12.1.7. O coordenador devera anexar relatério final do discente (em formato PDF), bem como
produtos a partir dos resultados da acdo, por exemplo: fotos, videos, cartilhas e etc.

12.2. Durante a execucdo do projeto, o SIGAA possibilita a emissdo de declaragédo de
participacdo no projeto para os membros da equipe.

12.3. Apos o status “concluido”, o SIGAA somente emitira os certificados do projeto.

12.4. Durante o periodo de submissdo e aprovacdo do relatorio final o0 SIGAA ndo expedira
nenhum comprovante de participagdo para equipe executora.

12.5. E importante ressaltar que os discentes deverdo submeter os seus respectivos relatorios,
antes de o coordenador do projeto cadastrar e submeter o relatorio final.

12.6. Tutorial para preenchimento e submissdo do Relatério Final do Projeto encontra-se
disponivel no endereco:
<http:/iwww.proex.ufpb.br/proex/contents/paginas/acesso-publico/tutoriais/EnvioderelatriofinalparaDocente.pdf>

13. Da Publicidade dos Projetos

13.1. Visando o cumprimento do principio de publicidade da administracao publica, as equipes
das acdes de extensdo registradas no Edital PROEX “Apoio a criagdo e ao desenvolvimento de
Empresas Juniores na Universidade Federal da Paraiba 2022” ficardo obrigadas a divulgar as
atividades por meio de publicizacdo das mesmas, utilizando-se das redes sociais tais como:
Facebook, Instagram, YouTube, Twitter sempre indexando as publicacbes nas hashtags
#ufpboficial #proexufpb #empresasjunioresufpb, #copacufpb, e #extensaoufpb

13.2. Como forma de garantir aampla divulgacéo das a¢des do projeto, publicar periodicamente
contetidos nas redes sociais (preferencialmente Instagram e Twitter) sobre as atividades da acao
de extensdo registrada e marcar os perfis do Instagram @ufpboficial, @proexufpb,
@secretariacopac.

13.3. Os contetdos produzidos na execucdo das acOes de extensdo devem ser divulgados por
meio de registros midiaticos em formato de fotos, videos, textos, infogréficos, podcasts e outros
formatos de midia.

13.3.1. Esses registros serdo a base para a producdo de contetdo das acdes, que podem ser
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utilizados tanto nas redes sociais quanto nos relatorios.

13.4. Qualquer divulgacdo da acdo de extensdo devera conter o0 Brasdo da UFPB, a logomarca
da Pré-Reitoria de Extensdo e observar as orientacdes para o uso da marca disponivel no
endereco eletronico: https://proex.ufpb.br/proex/contents/paginas/sala-de-midias-1/material-
grafico

13.5. Em publicacdes (artigos, cartilhas, periodicos, livros etc.) ao se fazer referéncia a PROEX,
caso haja citacdo aos gestores da extensdo universitaria a época da publicacdo, observar a
mencdo de todos eles respeitando a hierarquia.

13.5.1. A ordem da mencdo comeca do gestor de maior hierarquia até o de menor: Reitor(a),
Pro-Reitor(a), Coordenador(a).

14. Disposicdes Finais

14.1. A acdo de extensdo apoiada por este edital pode contar com outras fontes de apoio, caso
haja a captacdo de recursos pelo coordenador.

14.2. Os casos omissos e ndo previstos neste edital serdo resolvidos, em primeira instancia,
pela COPAC/PROEX, cabendo recursos primeiramente a0 CONSEPE e depois a0 CONSUNI.
14.3 O presente edital podera ser revogado ou anulado, a qualquer tempo, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da PROEX , seja por motivo de interesse publico ou de exigéncia
legal, sem que isso implique direitos a indenizac¢des ou a reclamagdes de qualquer natureza.
14.4 Eventuais davidas sobre o presente edital devem ser direcionadas a PROEX , por meio
do endereco eletrénico secretariacopac@proex.ufpb.br.

Jodo Pessoa, 11 de maio de 2022.
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Coordenador - COPAC/PROEX Pro-Reitora /PROEX
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